UiO 2 Universitetet i Oslo Notat

Universitetsdirektoren

Til: Naturhistorisk museum

Dato: 22. desember 2021

DISPONERINGSSKRIV FOR 2022

Universitetsstyret behandlet Fordeling 2022 23. juni og 7. desember 2021 og vedtok Arsplan 2022-
2023 den 7. desember 2021. Vi viser til styrenotatet for naermere beskrivelse og begrunnelse for
tiltakene som prioriteres:

Protokoll fra mgte nr. 4/2021 i universitetsstyret - Universitetet i Oslo (uio.no) (V-sak 4)
Protokoll fra mgte nr. 7/2021 i universitetsstyret - Universitetet i Oslo (uio.no) (V-sak 2 og 4)

Universitetsdirektgrens disponeringsskriv stiller bevilgningen til disposisjon for den enkelte enhet. Vi
tar forbehold om det skulle oppsta behov for justeringer som fglge av Kunnskapsdepartementets
(KDs) tildelingsbrev for 2022.

1. RAMMEBETINGELSER OG GENERELLE FORINGER

1.1 Strategi 2030 og arsplan 2022-2023

Strategi 2030 er forende for hele Universitetet i Oslo. Strategien er basert pa fire overordnede
ambisjoner med tilhgrende malformuleringer. Strategien fglges opp gjennom rullerende arsplaner
med utvalgte tiltak frem til tidrsskiftet. Disse tiltakene setter rammer for hele UiO, er styrende for
fakulteter, museer, universitetsbiblioteket og sentere organisert under universitetsledelsen samt
deres underliggende enheter.

Fakultetene, museene, universitetsbiblioteket, sentrene og deres underliggende enheter har ulike
faglige profiler og ambisjoner, og balanserer, tilpasser og avveier UiOs rullerende arsplaner og tiltak i
lokale arsplaner og utviklingsplaner. Arbeidet fglges opp gjennom dialog i styringsstrukturen.
Universitetets ledelse fglger opp fakultetene, vare to universitetsmuseer, universitetsbiblioteket samt
sentere organisert direkte under universitetsledelsen. Resultatoppfglgingen baserer seg pa data som
innhentes sentralt.

Fakulteter, museer, universitetsbiblioteket og sentre bes innarbeide fgringer fra Strategi 2030 og UiOs
arsplan 2022-2023 i sine lokale arsplaner der det er relevant. Vi ber om at enhetene publiserer
oppdatert versjon av arsplanen pa nettsidene sine innen 1. april 2022.

1.1 Fordeling av antatt statsbevilgning for aret 2022

Forslag til statsbudsjett 2022 innebzerer en bevilgning til UiO pa 6,053 mrd. kroner. Den mest
vesentlige endringen i fordelingen etter at forslag til statsbudsjett 2022 ble fremlagt, er at UiO vil fa en
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reduksjon i bevilgningen pa 204,013 mill. kroner som fglge av ny premiemodell for pensjon. UiO
viderefgrer reduksjonen i fordelingen til fakulteter og tilsvarende enheter, og legger til grunn samme
prinsipper for fordeling som KD gjort i sin beregning. Beregningen er basert pa enhetenes andel av
lgnnskostnader i 2020 som gir grunnlag av opptjening av pensjon.

Det er foreslatt et kutt pa 20 av UiOs midlertidige studieplasser innen juridiske og gkonomisk-
administrative fag tildelt i revidert nasjonalbudsjett 2020. Rektor har fatt fullmakt til a foreta
reduksjon i studieplasser i trad med forslaget i statsbudsjettet for 2022.

@vrige mindre reduksjoner i statsbudsjettet for 2022 handteres sentralt.

Nye interne prioriteringer belgper seg til 116,5 mill. kroner. Den stgrste enkeltstaende prioriteringen
gjelder finansieringsbehov knyttet til bygging av nytt vikingtidsmuseum. I 2022 belgper dette seg til
63,6 mill. kroner.

Det er forutsatt en styrking av satsingene knyttet til Demokrati/Norden (fra 2023) og Energi/klima.
Satsingen pa deltakelsen i Circle U. forsterkes og viderefgres ogsa, sammen med oppfalging av
masterplan for IT. Avsetning til usikkerhetsmargin for mulige koronaeffekter, som bl.a. inntektstap,
viderefgres i 2022.

Det er besluttet & samle arkivfunksjonen ved UiO sentralt i LOS med virkning fra 1.1.2022. Det
overfgres som avtalt personale og gkonomiske midler fra fakultetene til LOS i fordelingen for 2022.

Det er lagt til grunn en forventet lgnns- og prisveksti 2022 pa 2,3%. Dette er basert pa prognoser fra
SSB for lgnns- og prisveksti 2022. Det er lagt inn en reduksjon i enhetenes rammer pa til sammen 29
mill. kroner som fglge av forventet opptrapping av avbyrakratiserings- og effektiviserings (ABE)-
reformen med 0,5% i 2022. Grunnlaget for beregning av opptrapping av ABE-reformen er de vedtatte
rammene for 2021. Internhusleie, satsinger og seerskilte gremerkinger er trukket ut av
beregningsgrunnlaget. Dette innebzerer at den effektive reduksjonen blir 0,64 %.

1.2 Generelle rammebetingelser - bevilgning

UiOs enheter er rammestyrte. Enhetene skal planlegge sin aktivitet for 2022 pa bakgrunn av de
faringer og gkonomiske rammer som universitetsdirektgren gir i dette brevet.

Prinsippene knyttet til langsiktig styring og budsjettbalanse viderefgres. Enhetene fglges opp i et
femarig perspektiv. For enheter som har et vesentlig akkumulert merforbruk er prosedyren at
tidspunktet for & oppna gkonomisk balanse fryses. Det forutsettes at fakultetene og tilsvarende
enheter fglger opp underliggende niva tilsvarende. Fakultetets ledelse skal informere
universitetsledelsen umiddelbart dersom fakultetet far kjennskap til vesentlige avvik i forhold til
disponeringsskrivet eller planlagt aktivitet.

Alle enheter fglges opp i forbindelse med tertialavslutningene, og enheter som har hgyere gkonomisk
risiko folges saerskilt opp.
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[ trdd med styrenotat om Revidert masterplan for UiOs eiendommer, har UiO som mal & effektivisere
og redusere arealbruken, og spesielt redusere innleie av arealer. Det er en forventning om at alle
enheter bidrar til en bedre arealutnyttelse ved UiO. Arealkostnader utgjgr en stor andel av enhetenes
rammer, og representerer dermed ogsa et betydelig handlingsrom. Dette er et handlingsrom som det
vil veere viktig at enhetene vurderer/utnytter i arene som kommer.

Tildelingen til stgrre forskningsinfrastruktur i 2022 er forelgpig ikke fordelt. Utlysning av midler for
2022 og 2023 vil foreligge for sommeren 2022.

2 OPPF@LGING

Universitetsledelsen vil fglge opp enhetenes gjennomfgring av aktivitet og gkonomistyring gjennom
dialog om utviklingsplaner og virksomhetsrapportering. Tema for styringsdialogene er enhetenes
utvikling, muligheter og utfordringer i lys av strategi 2030 og langsiktige rammebetingelser.
Tertialvise virksomhetsrapporter gir styret og universitetsledelsen innsikt i hvordan ressursene
disponeres, og status for gjennomfgring av UiO Arsplan.

Premisser, forutsetninger og anbefalinger til enhetenes leveranse for 5-arig prognose 2022-2026 er
beskrevet i notat om Arsbudsjett 2022 og langtidsprognose 2022-26 - Bestilling til enhetene - ePhorte
saksnr. 2021/17604.

Styringskalender

Frist Aktivitet

27.01.2022 Frist for innspill til Arsrapport 2021

01.04.2022 Oppdatert arsplan for enheten skal veere publisert pa UiOs nettsider
19.05.2022 Frist for innspill til virksomhetsrapport 1. tertial 2022

Var 2022 Dialogmgter med fakulteter og tilsvarende enheter

Juni 2022 Forelgpig disponeringsskriv 2023 sendes til enhetene

3. SPESIFIKKE FORINGER - NATURHISTORISK MUSEUM

3.1 Bevilgning post 50 for 2022

Universitetsdirektgren stiller med dette inntektsrammer til disposisjon og viderefordeler antatt
statstilskudd pa kap. 271, post 50 for Naturhistorisk museum (NHM). Museets bevilgning for 2022 er
pa 141,561 mill. kroner, en reduksjon pa 3,039 mill. kroner. Statstilskuddet fra KD vil bli inntektsfart
museene i universitetsregnskapet hver maned.

Som fglge av ny premiemodell for pensjon er tildelingen redusert med 4,421 mill. kroner.
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Overfgring av ressurser som fglge av a samle arkivfunksjonene ved UiO sentralt, gir en reduksjon i
NHMs ramme pa 369.000 kroner.

Det er lagt inn et ytterligere generelt varig kutt pa 0,5% i 2022 (effektivt 0,64 %), som tiltak for
avbyrakratisering og effektivisering. For NHM utgjgr dette 472.000 kroner i rammekutt.

Budsjettdisponeringsmyndigheten delegeres med dette til museumsdirektgren

Museet har frihet til & disponere bevilgningen og andre inntekter iht. vedtatte rammer og fgringer gitt i
disponeringsskrivene.

Budsjettdisponeringsmyndigheten medfgrer ansvar for museets gkonomiske forpliktelser. Fgr en
person med budsjettdisponeringsmyndighet gjennomfgrer disposisjoner, skal vedkommende pdse at
det er hjemmel for disposisjonen, at det er budsjettmessig dekning for disposisjonen, og at
disposisjonen er gkonomisk forsvarlig.

Museumsledelsen har ansvar for a sikre at disposisjonene gjgres i henhold til gjeldende regelverk. Vi
viser her sarlig til Lov og forskrift om offentlige anskaffelser og Regelverket for gkonomistyring i
staten’. Alle med budsjettdisponeringsmyndighet skal gjennomfgre obligatorisk kurs.

Rekrutteringsstillinger

Museets maltall for rekrutteringsstillinger i 2022 er 16. Vi gjgr oppmerksom pa at stipendiatarsverk
som inngar i Marie Sklodowska Curie Actions (MSCA) er en del av grunnlaget for fakultetets maltall.
Disse stipendiatarsverkene ma rapporteres manuelt. Fakulteter og tilsvarende enheter kan fritt
omdisponere fra stipendiatstillinger til postdoktorstillinger under forutsetning av at det samlede
maltallet nas.

Bundne (gremerkede) midler i drets fordeling

Den gremerkede bevilgningen til samlinger utgjgr 5,9 mill. kroner i 2022.
Tildelingen til MUSIT belgper seg til 1,885 mill. kroner i 2022.

Midlertidige tiltak
Det er lagt inn en midlertidig tildeling pa 716.000 kroner til inndekning av lgnnsmidler for 1 stilling.

Det er lagt inn midlertidig toppforskningsstgtte til en ERC Starting Grant, en ERC Consolidator Grant
og ett koordinatorprosjekt, til sammen 1,8 mill. kroner.

Avsetningen til REVITA-midler er viderefgrti 2022.

1 Lov om offentlige anskaffelser [anskaffelsesloven] - Lovdata

Reglement for okonomistyring i staten.pdf (regjeringen.no)



https://lovdata.no/dokument/NLO/lov/1999-07-16-69
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/fin/vedlegg/okstyring/reglement_for_okonomistyring_i_staten.pdf

Spesifikasjon av bevilgning post 50 for 2022 med gremerkinger (i hele 1000)

Naturhistorisk museum

Belgp i 1000 kr 2022 2021 Endring
A. Utdanning
Il. Resultater 21 21
A. Utdanning Totalt 21 21
B. Forskning
I. Basis
01. Rekrutteringsstillinger 15611 15 260 351
04. Varige tiltak med gremerkinger 346 338 8
1. Basis Totalt 15957 15598 359
Il. Resultater 9 888 7 894 1994

Ill. Midlertidige tiltak
02. Midlertidige tiltak

aqg. SFU og ERC 1000 600 400
az. Koordinatorprosjekter 800 1400 -600
lll. Midlertidige tiltak Totalt 1800 2 000 -200
B. Forskning Totalt 27 645 25492 2153
C. Samlinger
1. Basis

03. Museumsvirksomhet

aa. Grunnfinansiering museumsvirksomhet 105 532 103 631 1901
ab. Forventet opptrapping av ABE-reformen -472 -472
ac. Rammekutt -472 472
ae. Kutt ny premiemodell pensjon -4421 -4 421
ag. Samling av arkivfunksjonen -369 -369
04. Varige tiltak med gremerking (museumsvirksomhet)
aa. @remerking samlinger 5900 5767 133
ac. Varig gremerking MUSIT 1885 1843 42
1. Basis Totalt 108 055 110 769 -2714

Ill. Midlertidige tiltak
02. Midlertidige tiltak

aa. REVITA 5000 5000 0
al. Midlertidig inndekning lgnnsmidler 716 716
Ill. Midlertidige tiltak Totalt 5716 5000 716
C. Samlinger Totalt 113 771 115 769 -1998
E. Annet
1. Basis
02. Varige tiltak med gremerkinger 124 124
1. Basis Totalt 124 124

Ill. Midlertidige tiltak
03. Midlertidige tiltak

av. Inndekning inntektstap -406 406

aw. Kompensasjon inntektstap 3600 -3 600

lll. Midlertidige tiltak Totalt 3194 -3194
E. Annet Totalt 124 3318 -3194

Totalsum 141 561 144 600 -3 039
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Med hilsen

Arne Benjaminsen
universitetsdirektgr Ellen Johanne Caesar
avdelingsdirektgr

Dette dokumentet er godkjent elektronisk ved UiO og er derfor ikke signert.

Vedlegg:

e UiOs arsplan 2022-2023



