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Sakstittel: Kunngjort stilling som seksjonssjef i Botanisk hage 

Axel Dalberg Poulsen fratrådte sin stilling som seksjonssjef 1.9.2015. I tiden etter dette har 
Oddmund Fostad og Finn Ervik delt stillingen mellom seg og fungert som ledere av Botanisk hage.  
Oddmund har hatt ansvar for uteaktiviteten og gartnerne som hovedsakelig har sitt arbeid her, og 
Finn har hatt ansvar for veksthusene og gartnerne som har sitt virke inne.  I tillegg er Finn 
prosjektleder for det nye veksthus-prosjektet.  Både Fostad og Ervik møter i fungeringsperioden fast 
i museumsdirektørens ledergruppe. Både Ervik og Fostad har bred kompetanse, og begge har lang 
erfaring fra arbeid i Botanisk hages ledelse.  
 
I Botanisk hage er det p.t. to vakante stillinger.  I tillegg til den kunngjorte stillingen som hagesjef 
er stillingen etter Ane Guldahl kun midlertidig besatt av Øystein Lofthus, fram til 29. februar 2016. 
Stillingen som hagesjef ble kunngjort med søknadsfrist 31. oktober 2015.  Ved fristens utløp hadde 
det meldt seg 8 kandidater (3 kvinner og 5 menn).  Blant kandidatene finnes det flere kvalifiserte 
søkere. 
 
I ettertid har det kommet sterkere frem at museet har en anstrengt økonomi.  I budsjett for 2016 er 
det ikke rom for å besette begge disse stillingene (hagesjef og overgartner). Derfor er det nødvendig 
å gå et skritt tilbake og vurdere situasjonen på nytt. Hvordan kan man best utnytte 
stillingsressursene i Botanisk hage?  Hvordan får man dekket botanisk hages behov for formidling 
og markedsføring?  Hvordan kan man best mulig ivareta og utvikle hagens nasjonale og 
internasjonale aktiviteter og kontakter? Hvordan ivareta kurateringen av de levende vitenskapelige 
samlingene?  Hvordan arbeider man videre med fundraising av nye prosjekter? m.m. 
 
Det ble foreslått at den kunngjorte stillingen som seksjonssjef i Botanisk hage trekkes tilbake, og at 
søkerne orienteres om at tilsettingsprosessen er lagt på is.  Nåværende ordning med midlertidig 
fungerende ledelse i botanisk hage forlenges i ett år. 
 
NHMs styre ble orientert om fratredelsene til Poulsen og Guldahl i møte 28. mai 2015. I dette møtet 
ble det orientert om at man ønsker å diskutere den framtidige ledelsesstrukturen i Botanisk hage. 
Prøveperioden med delt ledelse i hagen, vil gi rom for denne diskusjonen. 
 
Museumsdirektøren fattet følgende vedtak i ledermtøe 26. januar 2016: 
* Oddmund Fostad og Finn Ervik fortsetter å fungere som seksjonsledere i ytterligere ett år fra 
   1.april 2016. 
* Øyvind Lofthus tilbys forlenget tilsetting fra 1. mars 2016 tom. 31. mars 2017  
   (med forbehold om vedtak i Tilsettingsrådet). 
* Den kunngjorte stillingen som seksjonssjef i Botanisk hage trekkes tilbake. 
* Arbeidet med å vurdere situasjonen og organisering i hagen starter våren 2016 

  

 


