
HMS-intro til nye gjester og 

studenter ved NHM



Velkommen til NHM!
https://www.nhm.uio.no/om/hms/

Som gjest eller student ved NHM skal du 

ha informasjon om helse, miljø og 

sikkerhet. Din hverdag skal være like trygg 

som for NHMs ansatte. Du har også plikt til 

å medvirke for et fullt forsvarlig 

arbeidsmiljø. Les informasjonen og spør 

gjerne om det noe du lurer på:

nhm-hms@nhm.uio.no. 

mailto:nhm-hms@nhm.uio.no


HMS og beredskapsarbeidet er fundert i lover og 
forskrifter og UiOs regelverk på området:

--Arbeidsmiljøloven: https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-

17-62 (+ noen andre lover, se oversikt i forskriften)

--Forskrift om systematisk helse-, miljø- og 
sikkerhetsarbeid i virksomheter = Internkontrollforskriften: 
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/1996-12-06-1127

--Helse, miljø og sikkerhet (HMS) ved UiO: 
https://www.uio.no/om/hms/, og

Helse, miljø og sikkerhet ved NHM: 
https://www.nhm.uio.no/om/hms/

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/1996-12-06-1127
https://www.uio.no/om/hms/
https://www.nhm.uio.no/om/hms/


Grunnlaget
https://www.nhm.uio.no/om/hms/



HMS-mål ved Naturhistorisk museum

*Et utviklende og fullt forsvarlig arbeidsmiljø for 

ansatte og læringsmiljø for studenter

*En handlingsdyktig, inkluderende og lærende 

organisasjon

*Tilgjengelige, funksjonelle og sikre bygninger

*En fullt forsvarlig virksomhet overfor ytre miljø

UiO har vedtatt nye HMS-

mål våren 2025. Implementering 

av målene starter fra høsten 2025

https://www.nhm.uio.no/om/hms/hms-maal-uio-etteramu-250505.pdf
https://www.nhm.uio.no/om/hms/hms-maal-uio-etteramu-250505.pdf


HMS-mål for UiO 2025–2029
https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/mal/index.html  

https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/mal/index.html


Du skal ha informasjon om brannrutiner og helse, miljø og 

sikkerhetsrutiner som er relevante for aktiviteten du skal være 

med på. Spør din veileder eller kontaktperson om hva som er 

viktig og nødvendig for deg!

Denne presentasjonen gir info om NHMs sikkerhetsrutiner, 

brannforebygging, beredskapsplan, varsling og kursing.  

Presentasjonen gir også litt info om lokalt arbeidsmiljøutvalg 

(LAMU), verneombud og bedriftshelsetjeneste (BHT). Dette er 

ordninger og organer som ansatte deltar i, men arbeidet og 

reglene som gjelder, er også relevant for ikke-ansatte.



HMS-nettsiden gir informasjon om relevant HMS på NHM. 

Ta en titt på disse sidene! 

https://www.nhm.uio.no/om/hms/



HMS er et lederansvar (jf. Arbeidsmiljøloven§ 2-1). 

Alle ansatte har dessuten en medvirkningsplikt (AML 
§2-3). Dette gjelder også gjester og studenter.

Ledere er ansvarlige for relevant *opplæring, at det finnes 

*beredskapsplan, *brannforebyggingsrutiner, 

evakueringsplaner og andre 

nødvendige *sikkerhetsrutiner –

og at disse er kjent og følges.

Ansatte og andre som er i våre lokaler,

skal også vite hvordan man sier fra 

og være orientert om *lokalt 

arbeidsmiljøutvalg (LAMU), 

*vernetjenesten og *bedrifts-

helsetjenesten (BHT).  



Opplæring

Sørg for å få den HMS-opplæringen du trenger. Bruk gjerne noen av 

disse dokumentene for å sjekke hva som er relevant:  

Policy for HMS-kompetanse
https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/mal-policyer/policy-for-hms-kompetanse/

*Grunnopplæring (verneombud og LAMU-medlemmer) 

https://www.uio.no/for-ansatte/kompetanse/tema/hms/

*Lederopplæring

*Beredskapskurs (1. hjelp, brannvern) 

*Opplæring i farlig arbeid knytta til arbeidsoppgaver

*E-læringskurs (bl.a. gass-sikkerhet, kjemikalier, HMS-grunnkurs, førstehjelp, trusselhåndtering)

https://www.uio.no/for-ansatte/kompetanse/tema/hms/e-leringskurs/

*Opplæring i stoffkartoteket Workplace Safety 
https://www.uio.no/for-ansatte/kompetanse/tema/hms/e-leringskurs/index.html#kjemikaliehandtering

https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/mal-policyer/policy-for-hms-kompetanse/
https://www.uio.no/for-ansatte/kompetanse/tema/hms/
https://www.uio.no/for-ansatte/kompetanse/tema/hms/e-leringskurs/
https://www.uio.no/for-ansatte/kompetanse/tema/hms/e-leringskurs/index.html#kjemikaliehandtering


https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/mal

-policyer/policy-for-hms-kompetanse/

https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/mal-policyer/policy-for-hms-kompetanse/
https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/mal-policyer/policy-for-hms-kompetanse/


Beredskap

NHM har en beredskapsplan og ei beredskapsgruppe.

Formålet med beredskapsplanen er å gjøre alle som har roller i håndtering av 

krise- og beredskapssituasjoner kjent med sitt ansvar og sine oppgaver.

Planen beskriver organisering og ansvar for beredskapsledelsen ved NHM og 

gir rammene for utøvende kriseledelse. 

Planen gir en oversikt over hvem som har hvilke roller i beredskapsgruppa 

med dertil hørende «rollekort». Dessuten inneholder planen såkalte 

«tiltakskort» som beskriver ulike beredskapssituasjoner og hvordan man 

handler i ulike beredskapssituasjoner (f.eks. brann, voldsepisoder, teknisk svikt 

osv.) 

Planen er av sikkerhetshensyn ikke offentlig tilgjengelig.



sikresiden.no https://www.sikresiden.no/
På sikresiden.no gis det forebyggende opplæring og råd om hva du skal gjøre i en krisesituasjon. 

Du må alltid selv vurdere hva som er best å gjøre i en konkret situasjon. Du kan laste ned 

sikresiden.no til telefonen din.

https://www.sikresiden.no/


Brannvern

Alle skal vite hvordan de forholder seg ved brann. Gjør deg kjent med 

branninstruksen og hvor brannslokkingsutstyr finnes. Leder 

(veileder/kontaktperson) har ansvar for at du får denne informasjonen. 

Når brannopplæring er mottatt, skal det bekreftes i nettskjema: 

https://nettskjema.no/a/bekreftelse-brannopplaering

Etasjekontakter har et spesielt ansvar for brann-

forebygging.

UiO film om brannvern
https://www.uio.no/om/hms/brannvern/informasjonsfilm.html

https://nettskjema.no/a/bekreftelse-brannopplaering
https://www.uio.no/om/hms/brannvern/informasjonsfilm.html


https://www.uio.no/om/hms/brannvern/

https://www.nhm.uio.no/om/hms/brann/

https://www.uio.no/om/hms/brannvern/
https://www.nhm.uio.no/om/hms/brann/


Sikkerhet

NHM har også en overordnet sikkerhetsplan og et sikkerhetsutvalg sammen 

med Kulturhistorisk museum, Eiendomsavdelingen og Enhet for HMSB ved 

UiO. Vi samarbeider også med andre museer og kulturinstitusjoner om redning 

av verdier ved brann og andre kriser. (Se mer om dette samarbeidet her: 

https://samlingsnett.no/kkoa.) 

Risiko og sårbarhetsanalyser (ROS) skal utføres med jevne mellomrom, for 

hele organisasjonen, eller deler av den. Ledere har ansvar. Enhet for HMSB 

ved UiO følger med på at fakulteter og museer gjør overordnede ROS-

analyser. 

Sikker jobbanalyse (SJA) kan utføres for arbeidsprosesser som trenger det. 

Det ligger et skjema for sikker jobbanalyse på NHMs HMS-nettsider 

https://www.nhm.uio.no/om/hms/. 

Bruk nettsidene om feltsikkerhet og HMS hvis du skal ut i felt: 

https://www-int.uio.no/for-

ansatte/enhetssider/nhm/administrasjon/hms/feltarbeid/index.html. 

https://samlingsnett.no/kkoa
https://www.nhm.uio.no/om/hms/
https://www-int.uio.no/for-ansatte/enhetssider/nhm/administrasjon/hms/feltarbeid/index.html
https://www-int.uio.no/for-ansatte/enhetssider/nhm/administrasjon/hms/feltarbeid/index.html




https://www-int.uio.no/for-

ansatte/enhetssider/nhm/admi

nistrasjon/hms/feltarbeid/index

.html



Si fra!
UiO og NHM har ulike kanaler med mulighet for å si fra om ulike forhold. Du kommer til 

disse blant annet fra sida med HMS-informasjon ved NHM: 

https://www.nhm.uio.no/om/hms/.

Bruk lenka «Daglig drift, renhold, eiendomstjenester», som går til https://www-

int.uio.no/tjenester/eiendom/send-melding/index.html, når du trenger hjelp fra 

Eiendomsavdelingen (EA). Det kan gjelde *Daglig drift (vedlikehold, reparasjoner, teknisk 

bistand, mindre flytteoppdrag), *Park og uteområder (feiing, snømåking og strøing, 

utebelysning), *Renhold (innendørs renhold, avfall, vinduspuss, gardiner), *Bud og 

transporttjenester (post, flytteoppdrag, budtjenester), *Vakt og sikring (adgangskort, lås 

og nøkler, tyveri og innbrudd, varsling om unormale hendelser), *Flytting eller *Annet.

EA følger opp og du kan velge å følge saken, dvs. at du får beskjed når det er gjort noe i 

saken og den er avsluttet.

Lenka «Meld HMS-avvik» går til avvikssystemet og brukes ved avvik som har HMS-

konsekvenser. Det kan være uønska hendelser eller feil som truer liv og helse, 

bygninger, ytre miljø eller omdømme. Systemet er først og fremst nyttig for å få en 

oversikt over uønska hendelser og feil som vi må arbeide systematisk med å forebygge. 

Disse sakene følges opp av Naturhistorisk museum. Mer info her 

https://www.uio.no/om/hms/si-fra/hms-avvik/.  

«Varsle om kritikkverdige forhold» er en varslingskanal for ansatte. På sida du 

kommer til, https://www.uio.no/om/hms/si-fra/varsling/, forklares gangen i varsling 

gjennom fem trinn: *Hva er å varsle, *Før du varsler, *Hvordan varsle, *Hva skjer når du 

har varslet og *Hva skjer når noen har varslet mot deg. Det er også peker til støttespillere 

du kan bruke før/om du varsler.

Studenter har en egen kanal de kan si fra om læringsmiljøet gjennom. På 

https://www.uio.no/studier/kontakt/si-fra/ forklares det mer om hva man kan si fra om, 

ulike måter å gjøre det på og hva som skjer om man sier fra. 

Hvis du ikke har tilgang til meldesystemene – si fra til en annen på NHM som kan 

melde for deg om du oppdager noe som bør meldes. 

https://www.nhm.uio.no/om/hms/
https://www-int.uio.no/tjenester/eiendom/send-melding/index.html
https://www-int.uio.no/tjenester/eiendom/send-melding/index.html
https://www.uio.no/om/hms/si-fra/hms-avvik/
https://www.uio.no/om/hms/si-fra/hms-avvik/
https://www.uio.no/om/hms/si-fra/varsling/
https://www.uio.no/studier/kontakt/si-fra/


https://www.nhm.uio.no/om/hms/

https://www.nhm.uio.no/om/hms/


Lokalt arbeidsmiljøutvalg - LAMU

Arbeidsmiljøloven (kap. 7) pålegger oss å ha LAMU. Utvalget på 

NHM har tre arbeidsgiverrepresentanter og tre arbeids-

takerrepresentanter. En stipendiat er også medlem. 

Arbeidstakerrepresentantene velges hvert annet år. Ledelsen av 

LAMU veksler mellom arbeidsgivere og arbeidstakere. 

LAMU skal virke for gjennomføring av et fullt forsvarlig arbeidsmiljø 

og delta i planleggingen av verne- og miljøarbeidet, og nøye følge 

utviklingen i spørsmål som angår arbeidstakernes sikkerhet, helse 

og velferd. 

Utvalget har møter 2 ganger i semesteret og behandler saker som 
har betydning for arbeidsmiljøet (AML§7-2), det kan være: 

Arbeidsmiljøundersøkelser, bruk av bedriftshelsetjenesten (BHT), 

byggearbeider, etablering og vedlikehold av systematisk HMS, 

forebyggende vernetiltak, opplæring, radonmåling, rasjonalisering, 

sykefravær, ulykker og andre avvik, vektertjenester.



https://www-

int.nhm.uio.no/om/hms/lamu/

https://www.nhm.uio.no/o

m/hms/lamu.html

https://www-int.nhm.uio.no/om/hms/lamu/
https://www-int.nhm.uio.no/om/hms/lamu/
https://www.nhm.uio.no/om/hms/lamu.html
https://www.nhm.uio.no/om/hms/lamu.html


Vernetjenesten

Ordningen med verneombud er en plikt for en virksomhet som UiO. Arbeidsmiljølovens 

kapittel 6 omhandler verneombud. Hos oss har vi ett lokalt hovedverneombud og fire 

andre verneombud med vara.

Verneombudet skal ivareta arbeidstakernes interesser i sitt verneområde i saker som 

angår arbeidsmiljøet. Verneombudet skal se til at virksomheten er innrettet og 

vedlikeholdt, og at arbeidet blir utført på en slik måte at hensynet til arbeidstakernes 

sikkerhet, helse og velferd er ivaretatt.

Verneombudene har ikke ansvar for, men en påseerrrolle i forhold til HMS.



Bedriftshelsetjenesten – BHT

UiO har en egen bedriftshelstetjeneste https://www.uio.no/for-

ansatte/ansettelsesforhold/hms/bht/. Hvert år bestiller NHM tjenester hos BHT 

innenfor ulike felt. Det kan dreie seg om byggeabeider, ergonomi, ulike tiltak i 

forbindelse med fysisk arbeidsmiljø - som hjelp til inneklimaforbedring og 

risikovurdering angående støy eller stråling - eller psykososialt arbeidsmiljø. BHT 

hjelper oss også med nødvendig vaksinering før feltarbeid og for ansatte i hagen. 

BHT har en del kurs vi kan bestille, for eksempel om helsefremmede 

arbeidsplasser, stressmestring eller sykefraværsoppfølging.

Det settes alltid av noen timer til veiledning for ledelsen og noen timer til 

henvendelse fra ansatte. BHT kan kontaktes av ansatte som har ting det vil ha hjelp 

med, men BHT tilbyr ikke behandling.

Studenter og andre ikke-ansatte, kan ikke bruke BHT. Studenter kan henvende seg 

til Helsetjenesten hos Studentsamskipnaden, SiO https://www.uio.no/livet-rundt-

studiene/tjenester/helse/.  

https://www.uio.no/for-ansatte/ansettelsesforhold/hms/bht/
https://www.uio.no/for-ansatte/ansettelsesforhold/hms/bht/
https://www.uio.no/livet-rundt-studiene/tjenester/helse/
https://www.uio.no/livet-rundt-studiene/tjenester/helse/


https://www.uio.no/om/strategi/miljo-og-klimastrategi/index.html

https://www.nhm.uio.no/om/klima-miljo/klimatiltak-for-ansatte.html 

https://www.nhm.uio.no/om/klima-miljo/ 

https://www.uio.no/om/strategi/miljo-og-klimastrategi/index.html
https://www.nhm.uio.no/om/klima-miljo/klimatiltak-for-ansatte.html
https://www.nhm.uio.no/om/klima-miljo/


HMS kurs for lærlinger i staten | 
Læringsplattformen
Kurs om HMS laget av DFØ (Direktoratet for forvaltning og 
økonomistyring). 
Kurset er laget for lærlinger, men også andre kan ha utbytte 
av framstillingen av
• Hva HMS er

• Hva helse, miljø og sikkerhet handler om

• Hva lovverket sier om HMS

• Hvem som jobber med HMS i en virksomhet

• Hvordan det jobbes med HMS i en virksomhet

https://laeringsplattformen.dfo.no/kursoversikt/hms-kurs-laerlinger-i-staten
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